ANEXO PROTOCOLO COVID -19

Se ha presentado la necesidad de regular las relaciones de nuestra Comunidad Educativa
dentro del contexto sanitario que representa la pandemia de COVID -19. Esta nueva normativa
interna pretende hacer frente la inseguridad, incertidumbre y los problemas que pueden surgir y el
desafio de adoptar un sistema educativo flexible, online o mixto.

Creemos que podemos generar una propuesta para evitar el aislamiento social, la limitacién
de actividades escolares cotidianas y el eventual retorno que puedan decretar las autoridades.

Como un primer punto a destacar, debemos tener presente la situacion por la cual nos
encontramos atravesando se caracteriza por una excepcionalidad nunca antes vista en la
historia reciente, por lo que no existen antecedentes contempordneos que nos permitan sentar una
base en nuestro actuar ni en el de los distintos miembros de nuestra Comunidad Educativa.

De esta manera, se ha procedido con la elaboracién de este protocolo que nos permite
complementar los Reglamentos Internos de Convivencia Escolar de nuestro Establecimiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Esclarecer dudas y resolver problemas que se han ido produciendo en la practica respecto al
establecimiento de clases virtuales (plataforma zoom).

2. Esclarecer dudas y establecer pautas de accidon transparente frente al eventual retorno a
clases.

3. Contar con una normativa que pueda adaptarse al contexto sanitario provocado por el COVID —
19.

4. Promover tematicas de prevencion y recomendaciones para evitar contagios.

ALCANCE.

El presente Anexo sera aplicado respecto de todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio, es decir, a estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padres, madres o
apoderados, equipo directivo y sostenedor.

MARCO LEGAL, REGLAMENTARIO Y PROTOCOLOS DE AUTORIDADES.

Constitucion Politica de la Republica.
Cédigo Sanitario, especialmente su articulo 22.
DFL N2 2 de 1998 del Ministerio de Educacion, especialmente su articulo 46 letra f).
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Decreto n2 4 sobre Alerta Sanitaria por Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional
por Brote de 2019 — COVID — 19 del 08 de febrero de 2020 (articulo 3 numerales 17 y 27).



e. Resolucion Exenta N2 282 de fecha 16 de abril de 2020 del Ministerio de Salud.

f. Protocolo n2 2 Coronavirus COVID — 19 en Establecimientos Educacionales y Jardines infantiles
del Ministerio de Educacion de fecha 12 de marzo de 2020.

g. Protocolo de Manejo de Contactos de Casos COVID — 19 del Ministerio de Salud de Chile.

h. Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes — COVID 19 del Ministerio de Salud de
Chile.

i. Orientaciones Mineduc COVID — 19 del Ministerio de Educacion.

j. Orientaciones complementarias por COVID — 19 del Ministerio de Educacidn.

k. Politica Nacional de Convivencia Escolar presente en el Ministerio de Educacion.

CONVIVENCIA ESCOLAR EN TIEMPOS DE COVID - 19.
A. Introduccion.

Antes de comenzar, debemos destacar que la Convivencia Escolar se define como el
conjunto de interacciones y relaciones que se producen entre los distintos actores de la
comunidad educativa (estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, directivos, padres,
madres, apoderados y sostenedora). Esta definicién, que es entregada por parte de la Politica
Nacional de Convivencia Escolar del Ministerio de Educacidn, incluye todos los tipos de relaciones,
sean estas formales e informales, intencionadas y espontdneas, oficiales y no oficiales, vy
claramente aquellas que se den dentro del contexto de ensefianza y trabajo virtual, sea éste
producido o no por COVID — 19.

Por lo tanto, todo conflicto que pueda surgir dentro del contexto de la Pandemia igualmente
se ve contemplado dentro de las regulaciones de Convivencia Escolar presentes en nuestros
Reglamentos Internos. Sin embargo, producto de la situacidon que nos aqueja actualmente, surge la
necesidad de complementar la normativa con el objeto de hacerla aplicable a nuestra nueva realidad,
la cual se traduce en un aislamiento social, en clases virtuales y en el eventual retorno —gradual- a las
clases presenciales.

De esta manera, la presente seccidén tiene por objeto resguardar el trato respetuoso, las
relaciones inclusivas, las resoluciones dialogadas y pacificas de los conflictos, las participaciones
democraticas y colaborativas, y también la prevencién de todas aquellas circunstancias que
afecten la sana convivencia, ya sea a través de las figuras de violencia, acoso, agresion,
discriminacion, bullying o maltrato.

B. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa.

Cada uno de nuestros Reglamentos Internos de Convivencia Escolar regula una serie de
derechos y deberes para los distintos miembros de la Comunidad Escolar, los cuales, dado el periodo
excepcional y complejo por el cual nos encontramos atravesando, procederemos a complementar de
la siguiente manera:

I. Derecho de la Comunidad Educativa en tiempos de Pandemia.
i. Derecho a la continuidad de la educacion.

Todos nuestros estudiantes tienen derecho a seguir recibiendo una educacion que les permita
acceder a oportunidades para su formacién y desarrollo integral. Sin embargo, no podemos evadir
que la crisis sanitaria producida por el COVID -19 ha tenido un gran impacto en nuestra
sociedad y muy especialmente en la actividad escolar de nuestro pais.

Esta situacidn excepcional no puede significar una interrupcién o suspension del derecho a la
educaciéon de nuestros estudiantes. Garantizar este derecho es calificado como un compromiso basico
por parte de la Unicef y si bien debemos priorizar la salud por sobre todas las demas consideraciones,
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no es menos cierto que en la medida en que podamos continuar brindando el servicio educacional
podemos seguir contribuyendo al bienestar de todos los nifos, nifias y adolescentes que forman parte
de nuestra comunidad educativa.

ii. Derecho a la Inclusion Educativa.

Relacionado con el Derecho a la continuidad de la educacién, es de vital importancia
conocer las condiciones para el aprendizaje de todos los estudiantes y sus familias, asi como
también sus condiciones de conectividad y las posibilidades de apoyo por parte de los adultos
responsables. Esta situacidn reafirma el rol de agente protector que tienen los docentes y el Colegio,
por lo que frente a las dificultades de ensefianza se elaborardn estrategias para su debido
cumplimiento.

iii. Derecho a la informacién y a la comunicacidn.

Como Establecimiento Educacional tenemos el deber de mantener informada a todos los
miembros de la comunidad educativa sobre los distintos protocolos, politicas o incluso decisiones,
tanto de las autoridades internas como las del Estado. De esta manera reforzamos los
mecanismos de comunicacién oficiales consagrados en nuestros Reglamentos Internos,
especialmente aquellos que implican un trato no presencial, tales como correos electrdnicos
institucionales y numeros telefdnicos.

Destacamos que la transparencia y el respeto en la informacién y en las comunicaciones incrementan
la confianza de la Comunidad Educativa y nos permite fortalecer el nuevo clima escolar.

iv. Derecho a no ser discriminado.

Uno de los principios base de nuestro Proyecto Educativo Institucional, consagrado y regulado
en nuestros Reglamentos Internos de Convivencia Escolar, es el de la no discriminacidn
arbitraria.

Reiteramos el rol de proteccién que debe ejercer todo Colegio, por lo que no se aceptaran conductas
susceptibles de ser calificadas como tal. Su configuracién permitira la apertura de los procedimientos,
protocolos y medidas correspondientes.

v. Derecho a desenvolverse en un ambiente tolerante y a recibir un trato digno.

El contexto sanitario actual y la adopcidén de clases no presenciales, virtuales u online no
significan una suspensién de los principios, derechos y valores institucionales que deben regir las
relaciones de los distintos miembros de nuestra Comunidad Educativa.

Recordamos la necesidad de evitar conductas que puedan significar un maltrato, bullying o una burla
hacia los distintos miembros de la Comunidad, ya que ellas revisten de una mayor gravedad dado la
compleja situacién social y emocional por la cual nos encontramos atravesando.

Por lo tanto, este tipo de conductas no seran aceptadas por parte del Establecimiento Educacional y al
momento de configurarse, seran abordadas por medio de los procedimientos que dichos
reglamentos establezcan, priorizando la resolucidon pacifica, los acuerdos y los compromisos.

vi. Derecho a la proteccion de su salud.

El COVID -19 es una nueva enfermedad que ha implicado la adopcion de una serie de medidas

de distinta indole y de distintos niveles. Como Colegio tenemos el deber de resguardar la salud de
todos los miembros de nuestra Comunidad, por lo que se implementaran una serie de medidas
preventivas frente a la eventual vuelta a clases, asi como también se estan implementando aquellas
exigidas por el Ministerio de Salud para nuestros funcionarios que estan cumpliendo con turnos
éticos. Sin embargo, esta enfermedad y el aislamiento social al cual se encuentra sujeta puede
también provocar distintos niveles de ansiedad, estrés o angustia.
Por lo tanto, el Colegio también proporcionard un apoyo a los estudiantes y sus familias por medio del
Equipo de Convivencia Escolar y el Equipo Psicosocial. Este apoyo se traducird en la elaboraciéon de
estrategias para salvaguardar la salud mental y evitar la vulneraciéon de los derechos de nuestros
estudiantes.



Il. Deberes de la Comunidad Educativa en tiempos de Pandemia.

Con el objeto de entregar un mejor orden en la enumeracién de los deberes de la

Comunidad Educativa, se procederd a distinguir a los integrantes de esta Comunidad de la forma que
se detalla a continuacién:

DEBERES DEL SOSTENEDOR.

Implementar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa.

Mantener informada a la Comunidad sobre las distintas politicas, protocolos y decisiones de las
autoridades del Establecimiento.

- Mantener informada a la Comunidad sobre las distintas politicas, protocolos y decisiones de
las autoridades y organismos estatales competentes, por medio de la Direccién del colegio.

- Garantizar a los docentes, asistentes de la educacién y todo el personal del colegio, los
elementos necesarios para mantener la higiene y la desinfeccién del Establecimiento
Educacional.

Implementar estrategias de seguridad sanitaria, prevencién de contagios y de ventilacion o
purificacion de aire.

DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

a. Determinar y reforzar cual serd el canal oficial de comunicacién del Establecimiento

Educacional con la familia.

b. Definir quién estara a cargo de proporcionar informacion o emitir los comunicados del

Establecimiento.

c. Determinar el horario y los funcionarios que conformaran los turnos éticos.

Organizacidn y supervision del trabajo pedagdgico de los docentes.

e. Elaboracion, discusién y aprobacién de protocolos que garanticen la seguridad de la

comunidad educativa.

iii. DEBERES DE DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Es deber y responsabilidad de los docentes y de los asistentes de la educacidn velar para que
los estudiantes puedan cumplir los objetivos de aprendizaje prioritarios y desarrollo
planificados para el periodo en que esté vigente el aislamiento social.

Deberan estar atentos a la situacidn personal de sus estudiantes y desplegar estrategias para
generar ambientes y experiencias de aprendizaje remoto organizado.

Deberan monitorear y evaluar las actividades desplegadas y buscar medios de
evaluacidn individuales que permitan mantener el aislamiento social.

Deberan planificar estrategias y motivar a las familias, apoderados y estudiantes para
continuar con el proceso de aprendizaje en casa.

El Equipo de Convivencia Escolar y los profesionales o equipos del darea psicosocial
jugaran un rol importantisimo en el contexto sanitario actual, estableciendo Ia
obligacion de velar por la contenciéon emocional de los estudiantes y sus familias,
canalizando apoyos necesarios.

Tomar contacto con los estudiantes y sus familias con el objeto de avanzar en Ia
trayectoria educativa y conocer sus condiciones de conectividad y posibilidades de
apoyo por parte del adulto responsable en el proceso de aprendizaje.



Informar oportunamente a Direccién si el estudiante se encuentra dentro del grupo de
riesgo o convive con una persona con tales caracteristicas.

-Ante un eventual retorno a clases presenciales:

El funcionario, sea docente o asistente de la educacion, tiene la obligacién de informar al
Sostenedor y al Equipo Directivo si presenta sintomas de COVID -19 o si las personas o
familiares con las que convive lo manifiestan. De esta manera, se le otorgard un
permiso inmediato para concurrir a su centro de salud y realizarse el examen correspondiente.
Personas mayores de 60 afios, enfermedades crénicas (hipertensidon, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas u otras graves como
fibrosis quistica o asma no controlada, enfermedades renales con requerimiento de dialisis
o similares, etc.), personas trasplantadas y que continlan con medicamentos de
inmunosupresion, personas con cancer y/o que estén bajo tratamiento, personas con un
sistema inmunitario disminuido como resultado de afecciones de infeccién por VIH no
controlado o con medicamentos inmunosupresores, corticoides o similares, etc. Quedaran
eximidos de realizar turno éticos en periodo de cuarentena.

En caso de que un funcionario haya dado positivo o haya tenido contacto directo con un
paciente cov-19, tendra la obligacion de presentar certificado médico que, de cuenta de su
alta, del resultado negativo o el hecho de haber cumplido con el periodo de
cuarentena.

-El docente y/o asistente de la educacion tendra el deber de concurrir al establecimiento con
mascarilla, sea particular o la que entregue el sostenedor para tales efectos. Por lo tanto, es
de su exclusiva responsabilidad cumplir con esta estipulacion bajo el riesgo de no poder
ingresar al recinto.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

-Respetar los horarios establecidos para las actividades escolares.

-Desarrollar las actividades enviadas por los profesores y entregarlas dentro de los
plazos estipulados.

-Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa. El uso de la tecnologia y Ia
implementacién de clases virtuales conllevan una mayor responsabilidad en el trato hacia los
docentes y companeros, por lo que el buen trato y la sana convivencia comienzan en el
estudiante.

-No caer en practicas cibernéticas agresivas, violentas o que puedan constituir algun tipo de
maltrato, burla o ciberbullying. Destacamos que la Convivencia Escolar se caracteriza por ser
cotidiana y dinamica, por lo que no se circunscribe a clases o interacciones
presenciales, sino que abarca todos los espacios de la vida escolar.

DEBERES DE LOS APODERADOS/AS.

1. Esresponsabilidad del apoderado velar porque su hijo (a) cumpla con las actividades de

aprendizaje y asista a las clases virtuales y/o retiro de material pedagdgico, durante el
tiempo de aislamiento domiciliario.

Es deber y responsabilidad del apoderado informarse sobre el material puesto a
disposicidn por el Colegio, los docentes y los asistentes de la educacion.



3. Es deber yresponsabilidad del apoderado informarse sobre el material puesto a
disposicion por el colegio.

4. Es deber del apoderado (a) mantener un trato respetuoso con los demas miembros de  la
Comunidad Educativa. Toda situacién que implique algun tipo de maltrato o burla permitira la
apertura de los procedimientos, protocolos y medidas correspondientes.

-Ante un eventual retorno a clases presenciales:

e -Es deber y obligacion del apoderado informar al Colegio si su hijo (a) o algun
integrante de su familia presenta los sintomas de COVID -19. Ante esta situacion y
debido a que estd en juego la salud de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, el estudiante no podrd ingresar al Establecimiento hasta que se presente
certificado médico que acredite el alta médica y el cumplimiento del periodo de
cuarentena. Se deja expresa constancia que esta situacion no afectard la continuidad  en la
educacion del alumno, pues el Profesor (a) Jefe tomard contacto directo con el estudiante y su
apoderado para el envio del material pedagdgico.

e Todos los miembros que forman parte de la Comunidad Educativa son sujetos de
derechos y deberes, por lo que deben respetar y ser respetados. La sana convivencia escolar
se construye entre todos.

- Convivencia Escolar.

e (Como bien se ha estipulado hasta este momento, la sana Convivencia Escolar es clave
para poder enfrentar la situacion por la que nos encontramos atravesando. El buen trato
y el respeto son principios bdsicos para llevar una armonia en todas las interacciones y
relaciones que puedan presentarse durante este periodo.

e Debemos tener presente que estas relaciones observan caracteristicas poco comunes, ya que
surgen de un aislamiento social producido por una pandemia, donde los casos de contagio
suben dia a dia y la sobreexposicion a la informacion puede generar un cuadro de ansiedad y
estrés bastante grave, y donde las interacciones no se producen presencialmente, sino que a
través de plataformas virtuales, redes sociales y correos electronicos.

e Es por esta situacion que el Equipo de Convivencia Escolar y el Equipo Psicosocial se enfocard
en la resolucion pacifica de los conflictos que puedan producirse, ya que todas las
reacciones son esperables y normales frente a una emergencia como la que nos
encontramos viviendo.

e Por lo tanto, dentro de la Convivencia Escolar es importante tener presente lo siguiente:

e Toda comunicacion, procedimiento, protocolo o0 interaccion se realizard bajo
agislamiento social, es decir, a través de mecanismo de comunicacion remota: llamadas
telefdnicas y correos electronicos.

e Se destaca la existencia de un canal de apoyo: Los estudiantes y familiares pueden acudir
cuando se vean desbordados y requieran de contencion.

e Frente a un conflicto primard la resolucion pacifica, asi como también la aplicacion de medidas
formativas y reparadoras. Sin embargo, si la gravedad de la falta lo requiere, se procederd
incluso con la aplicacion de alguna de las medidas disciplinarias reguladas por nuestros
Reglamento Internos.



-MEDIDAS PREVENTIVAS.

De conformidad a las recomendaciones y a la informacién entregada por el Ministerio de Salud
de Chile, asi como también otras autoridades competentes y otros profesionales expertos en la
materia, en términos simples el COVID —19 es una enfermedad infecto contagiosa que
produce sintomas similares a la gripe y en algunos casos hasta una infeccién respiratoria
aguda grave.

Se cree que esta enfermedad se propaga de un modo directo (persona a persona), aunque
tampoco se descarta su transmision indirecta (pafuelos, zapatos u otros objetos o cosas). Es
por esta razon que se debe poner un especial énfasis en las medidas preventivas y sanitarias
que como Colegio debemos implementar. Sin embargo, destacamos que la primera gran
medida es el auto cuidado y nuestro rol es ensefiarlo.

Ante cualquier caso sospechoso o confirmado como positivo, sea un funcionario o un
estudiante, el Sostenedor del Establecimiento junto al Equipo Directivo, dardn aviso
inmediato a la Autoridad Sanitaria Local, y se estard a la activacion de los protocolos vy
recomendaciones que ésta indique.

La Autoridad Sanitaria Local es la Seremi de Salud, ya que ésta es la entidad
competente para conocer temas de salud publica y la mandatada a mantener el control
epidemioldgico del pais.

Medidas Preventivas Generales

Se dispondrd de agua y jabdon en todos los bafios del Establecimiento Educacional, al
alcance de todos los miembros de la Comunidad Educativa, al inicio y durante el transcurso de
cada jornada.

Se limpiaran y desinfectaran constantemente las superficies de las salas de clases, de
los bafios e inodoros, casino y demds espacios fisicos del Establecimiento.

Se implementara rutinas de lavado de manos cada 1-2 horas para todos los miembros de la
Comunidad Educativa. En el caso de los estudiantes menores, la rutina de lavado de manos
sera supervisada por un adulto.

En el caso de los estudiantes mayores y de los adultos, se nombrard a un encargado
gue verificara diariamente el cumplimiento de la rutina.

Se limpiard y desinfectara con frecuencia todas las superficies de trabajo diario,
especialmente aquellas que las personas tocan frecuentemente (barandas, pomos de las
puertas, recursos pedagogicos manipulables, mesas, sillas, etc.)

Se ventilara al menos tres veces al dia cada una de las salas de clases y espacios cerrados.

Se informara y educara a la Comunidad Educativa, publicando en distintos espacios del
Establecimiento, sean fisicos o virtuales, carteles o documentos respecto de las acciones y
procedimientos para promover las rutinas de prevencion.

Se explicara, informara y reflexionara con los estudiantes, curso por curso, en qué consiste el
virus y cudles son las medidas preventivas del Establecimiento Educacional.

Se informara, junto a los docentes, curso por curso, en qué consiste el virus y las medidas de
prevencidn para su contagio.

Se postergaran las reuniones de apoderados presenciales hasta nuevo aviso.



b. Medidas Preventivas frente al retorno a clases presenciales.

e Utilizacién obligatoria de Mascarilla para todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin
la cual no se podra hacer ingreso al recinto.

e Se tomard temperatura antes del ingreso al Establecimiento de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

e (Cada sala de clases contara con alcohol gel para limpieza de manos.

e Se eliminaran los saludos entre personas que impliquen besos, abrazos y contacto fisico,
reemplazdndolos por rutinas de saludo a distancia.

e Se eliminard y desechara diariamente la basura de todo el Establecimiento.

e Los profesores reorganizardn sus estrategias de ensefianza y aprendizaje, promoviendo el
trabajo individual, asegurando que los estudiantes no compartan materiales ni utensilios.

e Se adoptaran medidas para evitar aglomeraciones en pasillos, entradas, salidas y otros
lugares del Establecimiento.

e En caso de estornudar o toser, se debera cubrir la nariz y la boca con un pafiuelo
desechable o el antebrazo.

e Los pafiuelos desechables seran eliminados de forma inmediata en recipiente con tapa
(Habilitado basurero amarillo grande para este tipo de desechos).



-MEDIDAS DE RESGUARDO APLICADAS POR EL SOSTENEDOR.

I TURNOS ETICOS.

Pese a la suspension de clases presenciales decretada por la autoridad sanitaria
competente, el Colegio tiene el deber de continuar con la prestacion del servicio educacional,
continuacion que se ha materializado a través de las clases virtuales y las plataforma contratada para
tales efectos. Sin embargo, entendemos que pueden existir estudiantes y/o apoderados que
requieran concurrir al Establecimiento.

Por esta razén e independiente de la suspensién de clases presenciales, el Colegio ha
implementado la medida de turnos éticos para recibir las dudas, inquietudes o necesidades de
los distintos miembros de nuestra Comunidad Educativa, con especial énfasis en nuestros estudiantes
y/o padres, madres o apoderados.

Por lo tanto, se informa y asegura la adopcidn, por parte del Sostenedor y del Equipo Directivo, de
todas las medidas necesarias para asegurar un funcionamiento del Establecimiento a través de
la concurrencia del personal suficiente para atender aquellas necesidades que puedan surgir durante
el tiempo que se prolongue la suspension.

Los turnos éticos funcionardn de conformidad a las recomendaciones sanitarias del
Ministerio de Salud y su organizacién y horario de funcionamiento sera informado a través de
las plataformas virtuales y correos electrdnicos.

Estos turnos consideraran las siguientes funciones:

e Entrega de Alimentacién JUNAEB.

e Implementacion de planes de vacunacién establecidas por el Ministerio de Salud.

e La atencién de nifos, nifias y adolescentes (estudiantes) que no cuenten con conexién a
internet y/o computador.

e La entrega de textos escolares, libros, materia, documentos u otros similares, a solicitud de los
apoderados, cuando los estudiantes no cuenten o no tengan acceso a ellos.

e Laentrega de libros de lectura personal para quienes lo soliciten.

Estos turnos serdn revisados a un nuevo retorno progresivo e la medida que avancemos de fase
sanitaria conforme al plan paso a paso, al avanzar a fase 4 se retoman las clases presenciales en un
sistema mixto compuesto por una semana de clases on line y otra semana de clases presenciales
respetando los aforos y distanciamientos fisicos entres estudiantes y funcionarios/as.

. PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE ESPACIOS FiSICOS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

1. Previo a efectuar la desinfeccién se ejecutara un proceso de limpieza de superficies, con la
ayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar la suciedad por
arrastre.

2. Una vez efectuado el proceso de limpieza, se realizara una desinfeccion de las superficies ya
limpias, con la aplicacién de productos desinfectantes a través del uso de rociadores con
amonio cuaternario, toallas, pafios de fibra o micro fibra o trapeadores.

3. Parala limpieza y la desinfeccién se utilizardn utensilios desechables. Aquellos que por
su naturaleza deban ser reutilizables, seran desinfectados con los productos recomendados
por el Ministerio de Salud una vez terminada la tarea.



4. Se utilizaran desinfectantes de uso ambiental recomendados por el Ministerio de Salud,

de conformidad al Protocolo de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes — COVID —19.

Medidas implementadas por la Autoridad (Paso a Paso)

¢QUE ESTA
PROHIBIDO EN

MI COMUNA?

El funcionamiento
de Clubes de
Adultos Mayores y
Centros de dia de
Adultos Mayores.
El funcionamiento
de cines, teatros,
pubs, discotecas y
lugares analogos.
La atencién de
publico en
restaurantesy
cafés.

El funcionamiento
de gimnasios

abiertos al publico.

La realizacion de
actividad
deportiva que
requiera salir de
la casa.

La realizacion y
participacién de
eventos y
reuniones
sociales y
recreativas.

La entraday
salida a Centros
SENAME vy
ELEAM.

El traslado a
residencia no
habitual.

El libre transito
por fronteras
terrestresy
areas.

Las clases
presenciales de
establecimientos
educacionales de
educacion
escolary
parvularia.

La realizacion de
oficios, ritos y
ceremonias
(excepcidn de

¢QUE ESTA
PROHIBIDO EN
MI COMUNA?
El
funcionamiento
de Clubes de
Adultos
Mayores y
Centros de dia
de Adultos
Mayores.

El
funcionamiento
de cines,
teatros, pubs,
discotecas y
lugares
analogos.

La atencion de
publico en
restaurantes y
cafés.

El
funcionamiento
de gimnasios
abiertos al
publico.

La realizacion de
actividad
deportiva en
lugares
cerrados, o que
requiera salir de
la casa, los
sabados,
domingos y
festivos.

La realizacion y
participacién de
eventos,
reuniones
sociales 'y
recreativas,
oficios, ritos,
seminarios y
ceremonias con
mas personas de
las permitidas, y
cualquier evento
0 reunion
durante el
horario de

¢QUE ESTA
PROHIBIDO EN M
COMUNA?

El funcionamiento de

Clubes de Adultos

Mayores y Centros de

dia de Adultos
Mayores.

El funcionamiento de

cines, teatros y

lugares analogos con

publico, y el

funcionamiento de

pubs, discotecas y
lugares analogos.

El funcionamiento de
gimnasios abiertos al

publico.
La realizacion de

actividad deportiva
en lugares cerrados.

La atencion de
publico en lugares
cerrados de

restaurantes, cafésy

analogos que no
tengan ventilacion

natural permanente.

La realizacion y
participaciéon de

eventos, reuniones

sociales 'y

recreativas, oficios,

ritos y ceremonias
con mas personas

de las permitidas, y

cualquier evento o
reunion durante el

horario de toque de

gueda.

La entrada y salida a

Centros SENAME y
ELEAM sin
supervision.

Las clases
presenciales de
establecimientos
educacionales de

educacion basicay

parvularia, solo
excepciones
solicitadas por el

¢QUE ESTA
PROHIBIDO EN M
COMUNA?

El funcionamiento
de Clubes de
Adultos Mayores y
uniones
comunales de
Adultos Mayores.
El funcionamiento
de pubs,
discotecas y
lugares analogos.
La realizacion y
participaciéon de
eventos,
reuniones sociales
y recreativas,
oficios, ritos,
seminarios y
ceremonias con
mas personas de
las permitidas, y
cualquier evento o
reunién durante el
horario de toque
de queda.

La entrada y salida
a Centros ELEAM,
y de Centros
SENAME sin
autorizacion.

¢QUE ESTA
PROHIBIDO EN M
COMUNA?

La realizacidon y
participacién de
eventos, reuniones
sociales y
recreativas,
oficios, ritos y
ceremonias con
mas personas de
las permitidas, y
cualquier evento o
reunion durante el
horario de toque
de queda.
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funerales) toque de queda | sostenedor y previa

o durante todo | factibilidad

el dia los sanitaria informada
sabados, por el MINSAL
domingos y
festivos
(excepcidn de
funerales).

El traslado a
residencia no
habitual.

La entraday
salida a Centros
ELEAM, y de
Centros
SENAME sin
autorizacion.
Las clases
presenciales de
establecimiento
s educacionales
de educacion
escolary
parvularia, solo
excepciones
solicitadas por
el sostenedor y
previa
factibilidad
sanitaria
informada por
el MINSAL

Medidas adoptadas por el colegio
Fase 1 Cuarentena:

Suspensidn de clases presenciales

Planificacidon, implementacidn y desarrollo de clases virtuales a través de Zoom y entrega de
material pedagdgico para los estudiantes sin acceso a internet y/o computador.

Realizacion de turnos éticos equipo directivo (permisos comisaria virtual)

Planificacidn, supervision de trabajo a través de reuniones virtuales.

Entrega de alimentos Junaeb con medidas sanitarias excepcionales

Apoyo Psicoemocional virtual y telefénico.

Preparacion e implementacion de medidas sanitarias preparando el colegio para fases
venideras.

Vacunacién alumnos basica con todas las medidas sanitarias.

.Fase 2 Transicion:

Suspensidn de clases presenciales.

Desarrollo de clases virtuales a través de plataforma zoom y entrega de material pedagdgico
para los estudiantes sin acceso a internet y/o computador.

Realizacion de turnos éticos equipo directivo (permisos comisaria virtual)

Realizacion turnos éticos docentes.

Entrega de alimentos Junaeb con medidas sanitarias excepcionales.

Reuniones de apoderados virtuales.

Apoyo Psicoemocional virtual y telefdnico.
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e Preparacion e implementacidon de medidas sanitarias preparando el colegio para fases
venideras.

e Recepcidn de trabajos alumnos para evaluacion primer semestre, tomando todas las medidas
sanitarias recomendadas.

Fase 3 Preparacion:

e Suspensién de clases presenciales

e Regreso programado de personal, respetando aforo maximo de 50 personas dentro del
Colegio.

e Reuniones de apoderados virtuales.

¢ Implementacion de 4 salas de apoyo pedagdgico (6 alumnos maximo)

e Apoyo a estudiantes con problemas de conexién, con aforo maximo de 4 alumnos por sala.

e Desarrollo de clases virtuales a través de plataforma webclass y entrega de material
pedagdgico para los estudiantes sin acceso a internet y/o computador.

e Entrega de alimentos Junaeb con medidas sanitarias excepcionales

e Preparacion e implementacidon de medidas sanitarias preparando el colegio para fases4y 5

e Reuniones presenciales equipo directivo, manteniendo distancia social y medidas sanitarias
(Mascarillas, delantales especiales, etc.) con el objeto de preparar término de afio escolar y
preparar inicio afo 2021.

e Apoyo Psicoemocional y telefénico.

Fase 4 Apertura inicial

o |dem fase 3
e Trabajo en funcidn directrices MINEDUC
e Reforzamiento medidas de seguridad acogiendo sugerencias de MINSAL

Fase 5 Apertura avanzada

e [dem fase 3y fase 4

MEDIDAS DE SEGURIDAD ADOPTADAS POR COLEGIO, EN TIEMPOS COVID

e Demarcacién de accesos y salidas con senaléticas.

e Accesos demarcados.

e Contenedores en acceso de colegio y acceso a salas de alcohol gel

e Contenedores en los bafios de jabdn liquido.

e Implementacién de salas de apoyo pedagdgico con aforo maximo de 6 alumnos, con
demarcaciones.

e Demarcacién de distancia fisica de 1 metro de distancia.

e Implementacién de sala uso exclusivo para atencion de apoderados, con distanciador
acrilico entre profesores y entrevistados.

e Recepcidn, habilitada con separadores de acrilico.

e Esobligacion de cada persona que ingresa al Colegio (incluido personal), tomarse la
temperatura. En caso de ser superior a 37°,8 se prohibe absolutamente el ingreso a
cualquier dependencia.

e Se prohibe, por tanto, compartir, comer o reunirse sin respetar el distanciamiento fisico.

e En el acceso del Colegio se instald limpia pies que cada dia es rociados con amonio
cuaternario.



e En el acceso al colegio se cuenta con la colaboracién permanente de una persona cuya
obligacion sera velar por la toma de temperatura y registro de libro de ingreso.

e En caso que un apoderado acompafie a estudiante y deba esperarlo en el hall.

e En caso de regreso presencial a clases, debera planificarse y organizarse horarios y aforos
maximos en colegio y en las respectivas salas.

Luis Rojas Meneses Rojas
DIRECTOR
Colegio Arturo Prat

Marzo, 2021

13



