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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: El presente reglamento de evaluacion y promocién se basa en el decreto de evaluacion N°67 de 2018, del
MINEDUC, el cual ha sido revisado por el Equipo Directivo y presentado al Consejo de profesores, donde
debe ser analizado, corregido y aprobado.

Articulo 2: Todos los docentes deben conocer y aplicar las disposiciones establecidas en este documento.

Articulo 3: La normativa de este documento se aplicara a todos los estudiantes, en sus modalidades de educacion basica

y media.

Articulo 4: Cualquier situacién no prevista en este documento, sera resuelta por el Equipo Directivo, previa consulta al
Consejo de profesores. Si alguna de estas consultas excediera las atribuciones del Equipo Directivo, los
antecedentes seran enviados para su resolucion al Departamento de la Provincia Cordillera.

TITULO 2: FUNDAMENTACION.

Articulo 5: El Colegio Arturo Prat, tiene como misién la formacién integral de sus estudiantes, por tal razén, asume la
evaluacion como un proceso continuo que sera entendido como la accién curricular destinada a obtener
evidencias que permitan juzgar el logro de los objetivos de aprendizaje y no solo una accién destinada a calificar

y asignar notas.

5.1 La informacion recogida serd destinada a tomar decisiones relativas a metodologias, estrategias y recursos

pedagdgicos, optimizando, por lo tanto, el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.2 A partir de lo anterior, se desprende entonces que:

5.2.1 Eldocente es responsable del disefio y conduccion del proceso evaluativo, dentro de ciertas pautas que deben

existir, para garantizar la coordinacién y continuidad necesarias.

5.2.2 Toda evaluacion debe tener como referente, el objetivo que se quiere medir.

5.2.3 En los objetivos hay que dar prioridad al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes, poniendo énfasis

especial en el desarrollo del pensamiento de nuestros estudiantes.
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5.2.4 Debe existir un cuidado especial por la eficacia de los instrumentos de evaluacion, elaborados y aplicados, de

manera que posean una alta calidad técnica.

5.2.5 ldentificar las necesidades educativas de los estudiantes y tomar oportunamente medidas pedagdgicas, para

favorecer que todos logren los objetivos de aprendizaje.
5.2.6 Permitir que los estudiantes asuman la responsabilidad en el progreso de sus procesos de aprendizaje.
TITULO 3: DE LA EVALUACION Y CALIFICACION.
Articulo 6: DEFINICIONES.
6.1 Reglamento de Evaluacion: Instrumento mediante el cual se establecen los procedimientos de caracter
objetivo y transparente, para la evaluacion periddica de los logros de aprendizaje de los estudiantes, basados
en el decreto 67 del 20 de febrero de 2018, sobre normas minimas nacionales de evaluacion, calificacién y
promocién.
6.2 Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion, para que tanto ellos como
los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje, y retroalimentar los procesos de ensefianza.

6.3 Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje, a través de un proceso de evaluacion, que permita

transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje mediante un namero, simbolo y/o concepto.
Articulo 7: DEL PERIODO ESCOLAR.

7.1 Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, de acuerdo al cronograma de evaluaciones
confeccionado por cada profesor de cada curso, en consecuencia, el afio escolar sera dividido en dos periodos
equivalentes en extension del tiempo, régimen semestral.

7.2 El criterio de evaluacion que aplicaréa el establecimiento Arturo Prat serd mixto y flexible, esto es, referido tanto

a norma como criterio, aplicando el criterio en las evaluaciones de proceso, ya que las notas semestrales y

promedios anuales son resultado de promedio del primer semestre con el segundo semestre.
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7.3 Cada docente es responsable de las evaluaciones que registra en el libro de clases, por ende, debe revisar

los promedios semestrales y anuales para certificar que correspondan al estudiante.

7.4 Laescala de nota sera de 1 (uno) a 7 (siete).

7.5 El nivel de exigencia para las evaluaciones es de un 50% o 60%, de acuerdo a la relevancia del objetivo de

la prueba, lo que debe informarse al estudiante al momento de calendarizar la evaluacion.

Articulo 8: DE LAS FORMAS DE EVALUACION.

8.1

8.2

8.3

La evaluacion que se aplicara en el colegio Arturo Prat sera segun su finalidad: diagnostica (Inicial), formativa (de
proceso) y sumativa (final).

8.1.1 Diagndéstica o Inicial: Es aquella que se aplica al inicio del proceso de aprendizaje y tiene por finalidad
determinar el nivel de competencias de los estudiantes.

8.1.2 Formativa o de proceso: Es aquella que se realiza durante el proceso de aprendizaje y tiene por finalidad,
determinar el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje, permitiendo reorientar el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje.

8.1.3 Sumativa o final: Se aplica al finalizar un objetivo de aprendizaje, contenido o unidad y tiene por objetivo juzgar
el grado de aprendizaje en el proceso.

El docente deberd preocuparse de administrar diversos tipos de evaluacion, considerando al méaximo las diferentes
competencias de los estudiantes, acogiéndose al principio de diversidad, el que indica que cada individuo puede

aprender de diferentes formas.

Para realizar estas evaluaciones, en los diferentes niveles, se podran aplicar procedimientos y/o instrumentos segun

sea el caso, tales como:

8.3.1 Pauta de autoevaluacion: Permite que los estudiantes realicen un proceso de autocritica que genere habitos

enriquecedores de reflexion sobre la propia realidad.

8.3.2 Pauta de coevaluacion: Permite que los estudiantes desarrollen el sentido de trabajo grupal y en equipo,

realizando la critica correspondiente sobre la base de la fundamentacion y argumentacion de sus opiniones.
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8.3.3 Lista de cotejo: Corresponde a una pauta que contiene aspectos relevantes para medir o evaluar, en los

aspectos conceptuales, procedimentales o actitudinales.

8.3.4 Presentaciones orales: Interrogaciones, disertaciones, mesas redondas, debates, foros, paneles,

dramatizaciones, entre otros.

8.3.5 Trabajos escritos: Proyectos de investigacién, graficos, esquemas, planos, y otros.

8.3.6 Pruebas escritas: Objetivas y/o de desarrollo.

En el caso de Educacion Parvularia, se aplicaran escalas de apreciacion y pautas de observacion.

El registro de toda evaluacién, debe ser consignadas en el leccionario, indicando fecha y contenidos que se evalla.

Ningun instrumento de evaluacion, diagndstica o formativa, puede ser aplicado a los estudiantes sin ser visado por la

Unidad Técnica Pedagdgica, ya sea guia de trabajo, material recortable, lista de cotejo, escalas de apreciacion o

pautas de evaluacion, en general.

Todo instrumento de evaluacién, de caracter sumativo, debe contar con una tabla de especificacion.

Toda evaluacion escrita y/o tabla de especificacion, no puede ser aplicada sin ser visada por Direccion, enviando

estas a través de correo institucional.

iculo 9: DE LAS CALIFICACIONES.
Los estudiantes de Primero Béasico a Cuarto Afio Medio obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:
9.1.1 Parciales: Corresponderan a las calificaciones que el estudiante obtenga en cada asignatura, durante el periodo
semestral, las que corresponden a evaluaciones de proceso, como tareas, trabajos de distinto tipo, notas
acumulativas u otros. Estas calificaciones durante el periodo de proceso seran representadas en calificacion

numérica de 1 (uno) a 7 (siete).

9.1.2 Semestrales: Corresponden al promedio aritmético resultante de las calificaciones asignadas durante el

semestre en cada asignatura.
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9.1.3 Finales: Corresponden al promedio aritmético resultante de las calificaciones obtenidas en ambos semestres

en cada asignatura, con aproximacion cuando corresponda.
Articulo 10: DE LA APROXIMACION.
10.1 Se aproxima la centésima del promedio semestral y del promedio anual de cada asignatura.
10.2 Sila centésima es inferior a 5 (cinco), queda la décima como estaba.
10.3 Sila centésima es igual o superior a 5 (cinco), se sube a la décima siguiente.
Articulo 11: DE CARACTER INTERNO.
11.1 La escala de nota sera de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero) con un decimal.
11.2 La calificacién minima de aprobacién ser& 4,0 (cuatro coma cero).
11.3 Toda evaluacién aplicada a los estudiantes, debera reflejar una coherencia entre los objetivos de
aprendizaje de la planificacion, las clases registradas en el leccionario y el registro de los cuadernos del

estudiante.

11.4 Todo instrumento evaluativo o guia de aprendizaje, debera cumplir con los formatos requeridos por la

Unidad Técnica Pedagdgica.

11.5 Al registrar las calificaciones en el leccionario, no se debe dejar ninguna columna pendiente entre

calificaciones.

11.6 Las evaluaciones formativas acumulativas que el docente generalmente registra en un cuaderno, deben

promediarse y registrarse en el leccionario como un maximo de una semana antes de cerrar el semestre.

11.7 Enrelacién al nimero de calificaciones, su niUmero sera establecido por la carga horaria de cada asignatura,

los que pueden variar de un minimo de tres a un maximo de diez.

Articulo 12: CRITERIOS A SEGUIR CON RESPECTO A LAS CALIFICACIONES.

12.1 La escala de evaluacién debe aplicarse a rendimiento escolar y no a conducta.
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Un estudiante no puede ser evaluado si esta ausente.

Toda vez que una evaluacion aplicada arroje menos del 51% de aprobacion a nivel curso, la calificacion

no debera registrarse, se informara a Direccién y Unidad Técnica Pedagdgica, para aplicar una remedial.

Si no se logra subir la calificacién, el profesor de asignatura debera registrar en la materia, la aplicacién de
la remedial y en la hoja de vida de los estudiantes que pese a la remedial aplicada no hubo resultados
positivos.

La fecha y temario de una evaluacién debe ser informada con una semana de antelacion y registrada en
la materia del leccionario.

La fecha y temario de una evaluacion sumativa debe ser informada a lo menos con una semana de

antelacion y registrada en la materia del leccionario.

No podran fijarse dos evaluaciones de unidad escritas del &rea cientifico-humanista para el mismo dia, en
caso que esto suceda se dara prioridad a la primera que fuera fijada y que esté registrada en la materia
del leccionario.

Las evaluaciones de lectura domiciliaria, tendran una fecha previa fijada, a si mismo, el plan de lectura
domiciliaria se entrega iniciado el afio escolar lectivo, por lo que la lectura de estas es programada, y puede

perfectamente rendirse junto con otra evaluacion, inclusive de unidad.

Evaluaciones formativas, pueden rendirse hasta un maximo de dos diarias.

12.10 Elresultado de cada evaluacion debera ser entregado en un plazo no mayor a diez dias habiles, una vez

entregado el resultado, este debe registrarse y posteriormente realizar la retroalimentacion de los objetivos

de aprendizaje con menor porcentaje de logro.

12.11 Al entregar el resultado de la evaluacion, ya sea escrita o trabajo practico, esta debera revisarse en

conjunto (docente-estudiante) y comprobar la correcta asignacién de la nota. No se aceptaran reclamos

posteriores.

12.12 En caso del incumplimiento de los aspectos antes mencionados, la Unidad Técnico Pedagdgica tendra la

facultad de proceder a la anulacién de la nota.
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12.13 Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacién, no incidiran en el

promedio final anual, ni en la promocién escolar de los estudiantes.

12.14 El Estudiante que se niegue a rendir una prueba, la entregue en blanco o totalmente mal respondida, sera
calificado con nota minima (uno coma cero). No obstante, si el apoderado solicita por escrito una nueva
oportunidad, el estudiante sera nuevamente evaluado, esta vez con un mayor nivel de exigencia,
atendiendo a la mayor cantidad de tiempo que tiene para preparar su evaluacion respecto de sus
compafieros. Si el apoderado no presenta la carta de solicitud, la nota 1,0 (uno coma cero) quedara en el
libro y seré& parte de sus calificaciones parciales.

Articulo 13: CALIFICACIONES FINALES Y SU APROXIMACION.
13.1 La calificacién 3,9 (tres coma nueve) parcial y semestral se mantiene como 3,9 (tfres coma nueve).

13.2 La calificacion anual 3,9 (tres coma nueve) se mantendra si es que no incide en la promocién del estudiante.

13.3 Si un promedio es 3,9 (tres coma nueve) anual e incide en la promocién del estudiante, se aplicara una
evaluacion que determinara si esta se sube a 4,0 (cuatro coma cero) o baja a 3,8 (tres coma ocho).

13.4 Los promedios generales anuales 4,46 (cuatro coma cuarenta y seis) - 4,95 (cuatro coma noventa y cinco)

se consideraran 4,5 (cuatro coma cinco) - 5,0 (cinco coma cero) respectivamente.
Articulo 14: DE LOS TRABAJOS PRACTICOS INDIVIDUALES, GRUPALES Y DISERTACIONES.

14.1 Todo trabajo practico debera realizarse en hora de clases, estableciendo cada etapa de su desarrollo y

con un tiempo limitado.
14.2 El docente entregara una pauta de evaluacion, previamente, que debe considerar:

14.2.1 Aspecto formal: Portada, identificacion, tipo de letra, indice, introduccion y conclusion, como

minimo.
14.2.2 Contenido: Establecer qué aspectos del contenido debe contener el trabajo.

14.3 Asi mismo, entregara informacion de bibliografia o sitios web donde buscar la informacién requerida.
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14.4 Cada aspecto tendra establecido un puntaje, indicado en la tabla de especificacion.

14.5 EIl docente debera registrar previamente los integrantes de los trabajos grupales, para que no hayan

cambios posteriores.

14.6 Quedara establecida la fecha de entrega del trabajo y registrada en la materia del leccionario.

14.7 Laevaluacién de los trabajos grupales debe registrar puntaje o nota, por coevaluacion para tener evidencia

del trabajo en grupo.

14.8 El trabajo de contenido debe asegurar investigacién y sintesis de informacion, a partir de fuentes.

14.9 No se aceptaran trabajos cortados y pegados de internet, de darse esta situacion se considerara plagio,

sancionando este acto con la nota minima.

14.10 En caso de las disertaciones, las fechas deberan quedar establecidas y registradas en el leccionario.

14.11 La evaluacion de la disertacion debe ser individual.

14.12 Sidada una segunda oportunidad, aun no existe justificacion y no se presenta el trabajo, se registrara nota

minima y la respectiva anotacién en la hoja de vida.
14.13 El plazo méaximo para esperar la entrega de un trabajo de caracter sumativo, sera inmediatamente se
presente el estudiante a clases, pues es deber de él mismo conseguir las materias y trabajos dados en su

ausencia.

14.14 Siun estudiante no se presenta a disertar, no afectara a los demas integrantes del grupo. Los que deberan

de igual manera exponer el trabajo.

14.15 El estudiante ausente, disertard entonces a la clase siguiente que se presente, con el respectivo justificativo

para conservar la escala méxima, de lo contrario se elevard el nivel de exigencia sobre el 60%.
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Articulo 15: DE LA INASISTENCIA A EVALUACIONES, SU JUSTIFICACION Y NUEVO PLAZO DE RENDICION.

15.1 La responsabilidad y el respeto son valores fundamentales para nuestro colegio Arturo Prat. El estudiante es

responsable de cumplir su cronograma de evaluaciones, por lo tanto, frente a una inasistencia a una evaluacién se

dejara establecido el siguiente procedimiento aplicable en los niveles de 5° afio a IV° medio:

15.1.1

15.1.2

15.1.3

15.14

15.1.5

15.1.6

15.1.7

15.1.8

El dia de la evaluacion previamente calendarizada, el profesor debera registrar en la materia del leccionario

la nbmina de estudiantes ausentes.

Es obligacién del estudiante y/o apoderado haber justificado su ausencia a la evaluacion. En caso de
presentar certificado médico, debera fotocopiar dicho documento, entregar el original y mantener la copia

gue debera mostrar a los profesores que se lo soliciten.

Si por motivos de fuerza mayor no tiene papel médico, el apoderado debera justificar por escrito la

inasistencia, independiente lo haya realizado personalmente en UTP.

Se procedera entonces a determinar una nueva fecha de evaluacion la que debe quedar registrada en la

hoja de vida del estudiante.

Si en la instancia de regularizacion, el estudiante no vuelve a presentarse, debera presentarse en la Unidad
Técnica Pedagdgica a explicar situacion. Este estamento, en conjunto con el Profesor de la asignatura
afectada, determinaré el camino a seguir pudiendo ser, si lo amerita, la asignacion de la calificacion minima.

Si la inasistencia no esta justificada, el estudiante optara a evaluacion con nivel de exigencia sobre el 60%.

La no justificacion de la ausencia a una evaluacion, facultara al docente a evaluar inmediatamente el

estudiante se presente a clases.

Es criterio del docente determinar si esta evaluacion sera escrita o una interrogacion oral. Independiente del

criterio, se debe contar con una tabla de especificacion para fundamentar la nota.

15.1.9 En caso de ausencia prolongada, el profesor jefe en conjunto con Direccién y Unidad Técnica Pedagdgica,

confeccionaran un calendario especial, previa revision de antecedentes.
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15.1.10 Si se observa que un estudiante hace uso abusivo de no asistir a las evaluaciones, debe ser considerado
como caso de estudio en el Consejo de Docentes.

15.1.11 En concordancia con el Manual de Convivencia Escolar, (Articulo 8, inciso 8.1.9) aquellos estudiantes que
se encuentren suspendidos o imposibilitados de asistir a clases por causas disciplinarias, no podran
ingresar a rendir la evaluacién hasta su reintegro a clases. El docente estara facultado para aplicar la

evaluacion inmediatamente el estudiante se presente a clases.

15.1.12 Del mismo modo, los estudiantes que por decision del Consejo de Docentes puedan asistir sélo a rendir
evaluaciones, se les fijara un dia y hora de la semana para este efecto. Igualmente, deberan presentarse
con uniforme y rendir dichas evaluaciones en un lugar designado por Unidad Técnico Pedagdgica.

15.1.13. En las asignaturas Técnico Artisticas y Educaciéon Fisica, los docentes fijaran las nuevas fechas de
evaluacion.

15.1.14 Sera de absoluta responsabilidad del estudiante y en su defecto del apoderado, conseguir fechas para

evaluaciones pendientes, registro de materias y revision de trabajos.

Articulo 16: DE LAS COPIAS EN PRUEBAS Y TRABAJOS.

(Aplicable a niveles de 5° afio a IV° medio).

16.1 El recibir o entregar informacion en una situacién evaluativa, es considerado dentro del Manual de Convivencia
Escolar, como una falta grave. (Articulo 7, inciso 7.3.8 y 7.3.9).

16.2 Si un estudiante es sorprendido copiando o entregando informacién durante una evaluacion, el instrumento le sera

retirado inmediatamente, teniendo el docente dos alternativas:

16.2.1 Aplicar otro instrumento evaluativo, inmediatamente en el tiempo que queda y evaluarlo con nivel de
exigencia mayor.

16.2.1.1 Si se trata de la copia de un trabajo, el docente le dara un tiempo minimo para rehacerlo y lo
corregira con exigencia mayor.

16.2.2 Interrogar al estudiante con nivel de exigencia mayor.

16.3 Se comunicara al profesor jefe y se citara al apoderado para darle a conocer lo sucedido.
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16.4 Todo debera quedar registrado en la hoja de vida del estudiante.

16.5 De volver a reiterarse la conducta, se le retirara el instrumento, se le hara firmarlo, se calificara con nota minima.
Junto a esto, se citara y comunicara al apoderado y se le entregara una carta de advertencia de condicionalidad.

Todo nuevamente, registrado en la hoja de vida.

16.6 En caso de evaluaciones de desarrollo, si dos 0 mas respuestas entre estudiantes estan exactamente iguales, seran

considerado plagio.

Articulo 17: AUSENCIAS LARGAS POR ENFERMEDAD.

17.1 En caso de que algun estudiante presente una enfermedad o recuperacién prolongada, motivo de algin accidente,

el Encargado de jornada debera informar a Direccion, Unidad Técnica Pedagdgica y a Profesor jefe.

17.2 Cada situacion serd analizada en forma particular, y en relacién a los antecedentes presentados se determinara la

soluciéon de evaluaciéon de dicho caso.

17.3 Se reitera que bajo cualquier circunstancia, es el estudiante y/o apoderado el responsable de regularizar las
situaciones de deuda de evaluacion, las evaluaciones deben estar registradas como maximo, dos semanas antes
de cerrar cada proceso evaluativo.

Articulo 18: DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA O DIFERENCIADA Y LA INCLUSION.

18.1 ¢Qué entendemos por inclusion? En términos generales, la inclusion se entiende como la integracion de todo

individuo a la sociedad para que estos puedan participar y contribuir a ellos y beneficiarse de este proceso.

18.2 En términos de educacion, la escuela debe ser capaz de integrar a todos sus estudiantes en el proceso educativo,
sin importar religion, raza, color, género o religion, entendiendo que todos somos diferentes, y nuestra forma de
aprender dependera del incentivo a las capacidades y habilidades que individualmente se tienen. El derecho a

aprender con calidad es de todos.

18.3 ¢Qué entendemos por evaluacion diversificada o diferenciada? Entendemos por evaluacion diferenciada, el proceso
gue permite medir la calidad del aprendizaje del estudiante, en relacién a los avances obtenidos con respecto a si
mismo, en una modalidad tal, que le facilite el dar a conocer su progreso académico de la forma mas apropiada

posible.
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18.3.1 En esencia, consiste en aplicar procedimientos evaluativos adecuados a las caracteristicas de la necesidad
educativa especial de aprendizaje que presente el estudiante, implicando también una adecuacion de las
estrategias de aprendizaje y adaptaciones curriculares.

18.4 Desde marzo del afio 2011, nuestro establecimiento Arturo Prat, cuenta con el Proyecto de Integracion Escolar (PIE),

formado por una Coordinadora, Psic6logo, Educadoras Diferencial, Fonoaudidloga y Terapeuta Ocupacional. Este
proyecto funciona bajo el marco normativo del decreto 170 y Decreto 83 explicitando claramente el funcionamiento
del proyecto y la aplicacién del mismo a los estudiantes que lo requieran.

18.5 Es importante destacar en relacion con ello que el programa:

18.6

18.7

18.5.1 Atiende necesidades educativas especiales permanentes y transitorias.

18.5.2 Se trabaja en forma intervenida dentro de la sala de clases.

18.5.3 En jornada alterna, los estudiantes deben cumplir con asistencia a aula de recursos, segun corresponda.
18.5.4 Ademas, se les da constante apoyo a los estudiantes y, fuera del marco del aula, a apoderados y familia.
Cabe sefalar, que aquel estudiante que provenga de otro establecimiento, y que venga con los antecedentes que
avalen la necesidad de pertenecer al PIE, seran igualmente atendidos, lo mismo aquellos estudiantes que siendo

de nuestro establecimiento, por diferentes razones no hayan sido incluidos en el proyecto en el tiempo solicitado.

PROCEDIMIENTO DE DERIVACION A PIE:

18.7.1 Estudiantes que vengan de otro establecimiento con ficha de evaluacion diferenciada, deberan presentar

antecedentes actualizados al equipo de integracion.

18.7.2 Estudiantes pesquisados en el establecimiento Arturo Prat, por sus profesores, seran derivados a través de

ficha para este efecto, al equipo de integracion, los que evaluaran el caso.

18.7.3 Una vez revisados los antecedentes, el equipo de integracién comunicara al apoderado y hara firmar los
compromisos pertinentes.
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18.8 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DIFERENCIADA (DIVERSIFICADA).

18.8.1

18.8.2

18.8.3

18.8.4

18.8.5

18.8.6

18.8.7

Segun decreto, las adecuaciones se realizan en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, sin embargo,

se aplicaran en todas las asignaturas que el estudiante requiera.

El listado de estudiantes con NEE sera entregado por PIE en Consejo de Docentes y enviado por correo

electronico a cada docente y directivo.

EL listado de estudiantes pertenecientes al PIE es indicado en el sistema SIGE.

En las evaluaciones de estos estudiantes se aplicaran adaptaciones curriculares, dirigidas por la Educadora

Diferencial y las que ayudaran a mejorar el resultado de los aprendizajes.

El estudiante con necesidades educativas especiales, no se exime de conductas de responsabilidad y

asistencia, por lo que debe cumplir en el desarrollo de tareas, trabajos y otros.

Los docentes que imparten las asignaturas de Lenguaje y Matematica deben cumplir con tres horas de

colaboracién con la Educadora Diferencial.

De igual modo, el Programa de Integracion Escolar se encuentra a disposicion de cualquier docente que

necesite la orientacion para aplicar la evaluacion diversificada.

Articulo 19: DE LAS EXIMICIONES.

19.1 Segun la nueva normativa entregada por el articulo 67 del 2018, los estudiantes NO PODRAN EXIMIRSE de ninguna

asignatura o madulo del plan de estudios, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas contempladas en este.

Articulo 20: SITUACION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS.

20.1 El articulo 2° de la Ley 18962, Organica Constitucional de Ensefianza dice “El embarazo y la maternidad no

constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel. Estos

ultimos, ademas, deberan otorgar las facilidades académicas del caso.”

20.2 En caso de presentarse situacion de embarazo en alguna estudiante, el establecimiento Arturo Prat velara para que

esta pueda cursar su afo escolar de la forma mas normal posible, lo que implica la mayor asistencia a clases.
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En caso de darse la situacion que se deba guardar reposo, el apoderado o un representante, tendra la obligacion de
asistir regularmente a lo menos una vez a la semana para mantenerse informado de los trabajos solicitados por cada

profesor y la fecha de entrega de los mismos.

Habra flexibilidad en los horarios de entrada y salida, considerando sintomas incémodos y/o controles médicos.

Si la estudiante tiene su parto entre los meses previos a vacaciones de invierno, se le cerrara el semestre con las
calificaciones obtenidas hasta el mes anterior del término del semestre, reincorporandose posteriormente, y

dandosele las facilidades para amamantar a su bebé.

Si el parto se produce transcurrido el segundo semestre, se le daran las facilidades para que pueda reintegrarse o

trabajar en casa enviando sus trabajos.

En cualquier caso, sera responsabilidad del apoderado o un representante, mantener el contacto con el colegio

Arturo Prat, retirar y entregar evaluaciones para completar el proceso evaluativo.

Las estudiantes embarazadas no cuentan con el beneficio de pre y post natal, ya que este es dado a las mujeres

gue trabajan, de tal manera que puedan recibir un subsidio econémico.

Articulo 21: DE LA INFORMACION A LOS PADRES Y APODERADOS.

21.1

De los informes de rendimiento académico:

21.1.1 En cada semestre se entregard a lo menos un informe parcial de calificaciones, ademas de un informe con

los promedios semestrales por asignatura.

21.1.2 Afin de afio se entregara un informe con la sintesis de promedios obtenidos anuales por asignatura, el que

indicara la condicién de promocion o reprobacion.

21.1.3 Los padres y apoderados podran solicitar entrevistas con su profesor jefe o de asignatura, para enterarse

del avance académico de sus hijos.
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21.2 De los materiales, trabajos y evaluaciones:

21.2.1 Se publicara por Classroom, en cada curso por el profesor de asignatura, la publicacién de algan material
extra a la lista de Utiles escolares, recordatorios de fecha de entrega para trabajos, presentaciones y/o

evaluaciones.

21.2.2 Se entregara a los padres y apoderados, una calendarizacién mensual de las evaluaciones a realizar el afio

escolar.
Articulo 22: DE LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES.

22.1 Junto a los informes de rendimiento semestral y final anual, se entregara un informe sobre el desarrollo de
los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT), expresados en los valores Pratianos descritos en el

Manual de Convivencia Educativa.

22.2 La evaluacion que estos informes expresen se referird al desarrollo que cada estudiante presente en las

conductas planteadas en el plazo de un afio.

22.3 La escala de evaluacién se expresara en los conceptos, Siempre (S), Generalmente (G), A veces (A/V),
Nunca(N) y No Observado (N/O).

Articulo 23: DE LA PROMOCION.

23.1 Para que un estudiante sea promovido al curso inmediatamente superior o egrese de 1V° medio, “se considerara
conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o M6dulos del programa de estudio y la

asistencia a clases”.
23.2 Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
23.2.1 Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos programas de estudios.

23.2.2 Habiendo reprobado una asignatura o modulo, pero su promedio final anual sea como minimo un 4,5 (cuatro

coma cinco), incluyendo la asignatura o0 médulo no aprobado.
23.2.3 Habiendo reprobado dos asignaturas, dos médulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final
anual sea como minimo 5,0 (cinco coma cero), incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.
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23.2.4 En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior a 85% de aquellas clases establecidas en el calendario escolar anual.

La directora del establecimiento, en conjunto con la encargada de la unidad técnica pedagégica, consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la asistencia
requerida.

En los casos en que algin estudiante no cumpla con los requisitos minimos para ser promovido, es decir, deba
repetir curso debido a calificacion insuficiente en asignaturas o médulos y cuyo promedio general no cumple con lo

indicado en el articulo 16, (letra b) o (letra c¢), se deber& analizar dicha situacion a través del Equipo Directivo.
Dicho analisis debe ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida
de diversas fuentes, ademas, considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado. (Registro de
evidencias durante el periodo, entrevista con el estudiante, padre, madre o apoderado).

Esta decisidn debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por la encargada de la unidad técnica
pedagdgica, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno.

Dicho informe debe considerar:

23.7.1 El progreso en el aprendizaje, que ha tenido el alumno durante el presente afio escolar.

23.7.2 La magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, junto a

las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

23.7.3 Consideraciones de orden socio emocional, que permitan comprender cudl de los dos cursos sera mas

adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

La situacion final de promocién o repitencia de los estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada

afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.
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23.10 Los estudiantes que hayan promovido con dificultad por su bajo rendimiento, asi como los que no fueron promovidos
tendran, en el afio escolar siguiente, un acompafiamiento pedagogico siempre y cuando estas medidas sean
autorizadas por el padre, madre o apoderado. (Art. 12 decreto 67 de 2018), con el fin de acortar la brecha en los
aprendizajes respecto de su grupo curso.

23.11 Lasituacion final de los estudiantes debera quedar resuelta al término de afio escolar, entregando el establecimiento
el correspondiente certificado de estudios que indique las asignaturas o moédulos del programa de estudio, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

23.12 Las eventuales situaciones no consideradas en este reglamento, tendran caracter supletorias con lo normado en el
decreto 67 de 2018. (Lo que no considera el reglamento, lo considera el decreto).

23.13 Este Reglamento de Evaluacién y Promocion, sus formas y criterios con que seran evaluado los estudiantes, se
informard a los padres y apoderados en el momento de la matricula y sera abordado en la primera reunién de
apoderado de inicio del afio escolar. Ademas estara disponible en la pagina web del establecimiento:
www.colegioarturopratpuentealto.cl

23.14 Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar, no previstas en el presente reglamento y no
previstas en el decreto de 67 de 2018, seran conocidas y resueltas por el Jefe del Departamento Provincial de
Educacion.

Documento revisado y actualizado, enero 2025

Elizabeth Herrera Mena
DIRECTORA

Colegio Arturo Prat

Enero, 2025
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